
GENNAIO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1148 181 15,77 967 84,23

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

910 195 21,43 715 78,57

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
785 150 19,11 635 80,89

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
440 98 22,27 342 77,73

FEBBRAIO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1076 132 12,27 944 87,73

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

876 74 8,45 802 91,55

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
784 88 11,22 696 88,78

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
440 47 10,68 393 89,32

MARZO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1191 139 11,67 1052 88,33

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

941 111 11,80 830 88,20

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
860 99 11,51 761 88,49

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
462 49 10,61 413 89,39

ANNO 2026



N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione

della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 

nonché in materia di processo civile".


