
GENNAIO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1130 158 13,98 972 86,02

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

974 165 16,94 809 83,06

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
882 175 19,84 707 80,16

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
385 40 10,39 345 89,61

FEBBRAIO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1090 125 11,47 965 88,53

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

928 91 9,81 837 90,19

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
823 135 16,40 688 83,60

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
368 40 10,87 328 89,13

MARZO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1131 109 9,64 1022 90,36

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

955 120 12,57 835 87,43

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
866 160 18,48 706 81,52

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
378 66 17,46 312 82,54

ANNO 2025



APRILE

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1048 124 11,83 924 88,17

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

926 128 13,82 798 86,18

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
763 136 17,82 627 82,18

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
400 60 15,00 340 85,00

MAGGIO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1181 164 13,89 1017 86,11

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

976 132 13,52 844 86,48

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
802 121 15,09 681 84,91

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
420 74 17,62 346 82,38

GIUGNO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1155 205 17,75 950 82,25

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

928 177 19,07 751 80,93

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
764 141 18,46 623 81,54

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
400 107 26,75 293 73,25



LUGLIO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1353 313 23,13 1040 76,87

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

1020 288 28,24 732 71,76

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
901 233 25,86 668 74,14

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
460 121 26,30 339 73,70

AGOSTO

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1214 382 31,47 832 68,53

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

889 369 41,51 520 58,49

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
784 272 34,69 512 65,31

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
400 158 39,50 242 60,50

SETTEMBRE

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore

Servizi Generali di Staff e Servizi al 

Cittadino

1299 279 21,48 1020 78,52

2° Settore

Entrate - Scuole - Biblioteca - 

Museo - Servizi Culturali

976 143 14,65 833 85,35

3° Settore

Infrastrutture civili - SUA - SIC
863 162 18,77 701 81,23

4° Settore

Governo e Sviluppo del Territorio
440 74 16,82 366 83,18



N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione

della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 

nonché in materia di processo civile".


