ANNO 2024

GENNAIO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1177 209 17,76 968 82,24
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1008 210 20,83 798 79,17
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 902 211 5,39 691 76/61
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 418 71 16,99 347 83,01
FEBBRAIO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1156 157 13,58 999 86,42
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 966 125 12,94 841 87,06
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 861 170 15,74 691 80,26
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 388 35 502 353 90,98
MARZO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1181 175 14,82 1006 85,18
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 968 103 10,64 865 89,36
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 903 162 17,54 74 82,06
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 399 27 677 372 93,23




APRILE
Tassi di Assenza e Presenza del

ersonale dipendente (art. 21 Legge 18 g

iugno 2009, n. 69)

Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1111 175 15,75 936 84,25
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 919 119 12,95 800 87,05
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 860 161 18,72 699 81,28
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 380 56 4,74 324 85,26
MAGGIO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1210 200 16,53 1010 83,47
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1024 114 11,13 910 88,87
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 946 143 1512 803 54,88
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 418 41 9,81 377 90,19
GIUGNO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1143 250 21,87 893 78,13
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 942 201 21,34 741 78,66
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 860 213 2477 647 75,23
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 380 104 27,37 276 72,63




LUGLIO
Tassi di Assenza e Presenza del

ersonale dipendente (art. 21 Legge 18 g

iugno 2009, n. 69)

Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1256 287 22,85 969 77,15
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1079 303 28,08 776 71,92
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 989 275 27,81 714 7219
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 437 108 2471 329 75:29
AGOSTO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1179 405 34,35 774 65,65
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 989 459 46,41 530 53,59
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 903 310 34,33 593 65,67
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 399 148 37,09 251 62,91
SETTEMBRE
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1141 197 17,27 944 82,73
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 987 163 16,51 824 83,49
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 903 172 19,05 731 80,95
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 378 70 18,52 308 81,48




OTTOBRE
Tassi di Assenza e Presenza del

ersonale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1251 139 11,11 1112 88,89
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1052 163 15,49 889 84,51
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 993 177 17,82 816 82,18
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 414 37 8,54 377 91,06
NOVEMBRE
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1104 85 7,70 1019 92,30
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 917 97 10,58 820 89,42
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 855 142 16,61 713 83,39
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 374 21 >/61 353 94,39
DICEMBRE
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1106 195 17,63 911 82,37
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 916 217 23,69 699 76,31
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 864 182 21,06 682 78,94
4° Settore 370 72 19,46 298 80,54

Governo e Sviluppo del Territorio




N.B. Nel conteggio delle assenze sono stati considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa,

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione
della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile".



