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INFORMAZIONI PERSONALI Paolo Scarpa 

 

 

 

 

 
Sesso | Data di nascita 23/02/1973 a Venezia | Nazionalità Italiana 

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 

SI CONCORRE 
POSIZIONE RICOPERTA 

OCCUPAZIONE DESIDERATA 

 
ΟBIETTIVO PROFESSIONALE 

Istruttore direttivo di Vigilanza – Servizio di Polizia Locale (con qualifica di Agente di Pubblica 
Sicurezza rilasciata dal Prefetto della Provincia di Treviso). 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Sostituire con date (da - a)  

> (01.07.2023 a oggi) Dipendente presso il Comune di Montebelluna, a tempo pieno e 

indeterminato con il grado di Commissario di Polizia Locale, categoria D/D2: Ufficiale 

di Polizia Locale con nomina di Comandante/Responsabile del Comando di Polizia 

Locale - Titolare di incarico di Elevata Qualificazione. 

> (17.02.2025 a oggi) Dipendente presso il Comune di Cimadolmo, a tempo parziale e 
determinato con il grado di Commissario di Polizia Locale, categoria D/D1: Ufficiale di 
Polizia Locale con nomina di Comandante/Responsabile del Servizio convenzionato di 
Polizia Locale Sinistra Piave – Comuni di Cimadolmo, Gaiarine e Vazzola; Titolare di 
incarico di Elevata Qualificazione. 

 
In precedenza: 

● Varie attività lavorative nel settore privato; 

● (02.11.1995 - 31.12.1997) Dipendente con contratto a tempo pieno e indeterminato 
presso il Comune di Montebelluna – Comando di Polizia Municipale con profilo 
professionale di “Vigile Urbano” alla 5^ qualifica funzionale; 

● (01.01.1998 - 10.02.2002) Dipendente con contratto a tempo pieno e indeterminato 
presso il Consorzio di Polizia Municipale di Montebelluna con la qualifica di Agente di 
Polizia Municipale – cat. C; 

● (11.02.2002 - 30.06.2007) (Cat. C) e dal 01.07.2007 (Cat.D Specialista di Vigilanza) al 
31.12.2017, dipendente con contratto a tempo pieno e indeterminato presso il Comune 
di Montebelluna (TV) - Comando di Polizia Locale; 

● (01.01.2018 - 31.12.2022) Dipendente presso il Comune di Istrana a tempo pieno 
e indeterminato con il grado di Vice Commissario di Polizia Locale categoria D: 
Ufficiale di Polizia Locale, Responsabile dell’Area ̂  - Servizi di Vigilanza e, all’interno 
della struttura denominata Corpo intercomunale di Polizia Locale – Comuni di Istrana 
e Morgano con nomina di Comandante del servizio di Polizia Locale con funzioni di cui 
all’art. 107 del D.lgs. nr. 267/2000 - Titolare di posizione organizzativa con Decreto del 
Sindaco del Comune di Istrana; 

● (01.01.2023 - 30.06.2023) Dipendente presso il Comune di Montebelluna con contratto 
a tempo pieno e indeterminato – Ufficiale di Polizia Locale con il grado di Vice 
Commissario, cat. D/D2 con nomina di Vice Comandante del Comando di P.L. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Sostituire con date (da - a) Laurea in Scienze giuridiche 

 
 

 
Sostituire con il 

livello QEQ o altro, 
se conosciuto 

(1987-1992) I.T.S.G. “G. Massari” di Mestre (VE), Istituto tecnico di Geometra, diploma di 
maturità 

(1994 -1995) Assolvimento servizio militare nell’Arma dei Carabinieri 

(2020-2023) Corso universitario di Scienze Giuridiche, Laurea in Scienze Giuridiche 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue 

Inglese UTENTE BASE UTENTE BASE UTENTE BASE UTENTE BASE UTENTE BASE 

 
 
 
 

 
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Buona capacità comunicativa acquisita durante le varie esperienze professionali. 
 

Competenze organizzative, 
professionali e gestionali 

Attualmente Comandante del Comando Polizia Locale di Montebelluna e del Servizio 
convenzionato di Polizia Locale Sinistra Piave, a cui competono tutte le funzioni previste 
dall’ordinamento e dai specifici regolamenti comunali. 

 
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazione Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 

 
Buona la conoscenza del pacchetto Microsoft Office, in particolare del programma Word; 
Excel, Outlook; ottima padronanza degli strumenti e programmi informatici. 
Ottima la conoscenza di vari programmi informatici di settore 

 

 
Patente di guida Civile: categoria A – B in corso di validità 

Patente di servizio: categoria A – B in corso di validità 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

Dati personali 

Competenze informatiche 

COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
 

 


