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COMUNE DI MONTEBELLUNA 

Provincia di Treviso 

 

Organismo Associato di Valutazione 
 
 

Verbale n. 1 per l’anno 2024 
 

 

L’anno duemilaventiquattro, addì 27 del mese di marzo, alle ore 17:00, in modalità videoconferenza online, a 

seguito di convocazione informale, si è riunito l’Organismo Associato di Valutazione (OdV) nelle persone 

dei sig.ri: 

1. BAGLIOLID DR.SSA STELLA, Presidente; 

2. NOBILE DR. LINO componente esterno; 

3. GIOVANNETTI PROF. RICCARDO componente esterno; 

 
Sono presenti, altresì, la dott.ssa Marina Polese dipendente dell’Amministrazione presso il Servizio 

Legale e la dott.ssa Maria Elisa Marcon dipendente dell’Amministrazione presso il Servizio Bilancio – 

Programmazione e Controllo. 

All’ordine del giorno: 

1^ argomento: asseverazione relazione finale performance anno 2023 

L’OdV prende visione della relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi di performance al 

31.12.2023, contenuti nella sottosezione 2.2 “Performance” del PIAO 2023-2025. 

Si rileva positivamente il numero esiguo di obiettivi ed il fatto che questi siano stati tutti conseguiti con 

il punteggio massimo. 

Inoltre, l’Organismo rileva che i punteggi attribuiti sono plausibili in quanto, ciascuno di questi, è 

corredato di una relazione che esprime in modo chiaro, sintetico e veritiero il raggiungimento degli 

stessi. 

In considerazione di ciò, il giudizio dell’Organismo è positivo e si confermano i punteggi riportati nel 

documento “Stato di attuazione obiettivi di performance al 31.12.2023”. 

 

2^ argomento: presentazione obiettivi di performance 2024 contenuti nel PIAO 2024-2026 

L’Organismo ritiene ben strutturato il PIAO 2024-2026, valutando positivamente il numero limitato di 

obiettivi sia di Valore pubblico sia di performance. 
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Si evidenzia che sono state seguite le indicazioni ricevute in precedenza, poiché sono state riportate nella 

sezione “Valore pubblico” le linee programmatiche di governo (con i relativi obiettivi di programma 

strategici) contenuti nel DUP, da cui discendono gli obiettivi strategici che sono stati collegati con i 

Sustainable Development Goals dell’Agenda 2030 dell’ONU. Si suggerisce di ricorrere, per talune aree, agli 

indicatori specifici dell’Agenda 2030 per valutare l’impatto atteso a medio-lungo termine sulla realtà 

esterna delle politiche poste in essere dall’Ente in termini di Valore pubblico. 

 

3^ argomento: definizione delle modalità di esercizio delle prerogative delle associazioni del 

Terzo settore di cui all’art. 5 del D.Lgs. 13.12.2023, n. 222 

Il Presidente illustra che il decreto legislativo n. 222 del 13.12.2023, integrando la disciplina in materia di 

PIAO, all’art. 5 dispone che “Le associazioni rappresentative delle persone con disabilità iscritte al Registro unico 

nazionale del Terzo settore […] partecipano, nei modi definiti dall’Organismo   indipendente   di valutazione, sentito il 

dirigente di cui all'articolo 6, comma 2-bis, del decreto-legge 9   giugno   2021, n.   80 […] alla formazione del Piano 

integrato di attività e organizzazione […] per l'elaborazione delle parti del Piano relativamente alle lettere a) e b) del 

comma 2 del medesimo articolo 6” comma 1 e “Le associazioni rappresentative delle persone con disabilità iscritte al 

Registro unico nazionale del Terzo settore […] possono presentare osservazioni, nei modi definiti dall'Organismo 

indipendente di valutazione, relativamente ai profili che riguardano le possibilità di accesso e l'inclusione sociale delle persone 

con disabilità, al piano della performance” comma 2. 

L’OdV definisce, in attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. 222/2023, le seguenti linee operative da 

attivare entro l’anno, a valere per il PIAO 2025-2027: 

- predisposizione di una sezione dedicata ai suggerimenti avanzati in materia dalle associazioni del 

Terzo settore nel sito istituzionale dell’Ente; 

- invio comunicazione della nuova sezione dedicata del sito istituzionale alle associazioni interessate 

aventi sede nel Comune di Montebelluna; 

- pubblicazione avviso pubblico, contestualmente all’avviso relativo alla procedura di partecipazione 

per la redazione del PIAO sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, e sottosezione 2.2 

“Performance” e sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” rivolta alle associazioni 

rappresentative delle persone con disabilità del Terzo settore; 

- nomina del Responsabile in materia di accessibilità fisica e digitale, si suggerisce di far coincidere 

questa figura con il Dirigente del Settore III in quanto ricopre anche la figura di RTD (accessibilità 

digitale) ed inoltre perché tra i servizi ricompresi nel Settore III sono inclusi il patrimonio ed i lavori 

pubblici che sono maggiormente interessati all’importante tema di rimozione delle barriere 

architettoniche (accessibilità fisica).  
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4^ argomento: sistema di valutazione dei dirigenti e del personale dipendente dell’Ente 

L’OdV in merito alla revisione del sistema di valutazione dei dirigenti, delle Elevate Qualificazioni e dei 

dipendenti suggerisce di prendere a riferimento il Sistema di Valutazione della Performance Individuale 

elaborato e condiviso dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana adattandolo alla realtà 

dell’Ente.  

Si consiglia di ridurre il numero di fattori (eliminazione di 2-3 fattori, circa uno per ogni area), in modo 

da ottenere un prospetto più snello e tarato ad hoc per il Comune di Montebelluna. 

In merito alla pesatura si propone la ponderazione 70-30 per i dirigenti e 60-40 per le Elevate 

Qualificazioni. 

 
La riunione termina alle 18:05. 

 

 

Letto, approvato, sottoscritto. 

 

 
L’Organismo Associato di Valutazione 

 
 

 
Dott.ssa Stella Bagliolid 

Dott. Lino Nobile 

Prof. Riccardo Giovannetti 

 

 

 
                                               Documento informatico firmato digitalmente  
                                             ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,  
                                              sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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