COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

Organismo Associato di Valutazione

Verbale n. 1 per I’anno 2023

L’anno duemilaventitré, addi 14 del mese di giugno, alle ore 17:00, in modalita videoconferenza
online, a seguito di convocazione informale, si ¢ riunito I’Organismo Associato di Valutazione (OdV)
nelle persone dei sigg.ri:

1. BAGLIOLID DR.SSA STELLA, Presidente;
2. NOBILE DR. LINO componente esterno;
3. GIOVANNETTI PROF. RICCARDO componente esterno;

E’ presente, altresi, la dott.ssa Marina Polese dipendente dell’ Amministrazione, presso il Servizio
Legale.
All’ordine del giorno:

1™ argomento: asseverazione relazione finale performance anno 2022

L’ODV prende visione della relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi di PEG al 31.12.2022,
contenuti nel Piano Esecutivo di gestione 2022-2024 e richiamati nella sottosezione “Performance”
del PIAO 2022-2024.

Si rileva positivamente il numero esiguo di obiettivi ed il fatto che alcuni siano stati, con adeguata
motivazione, rinviati.

Inoltre, I’Organismo rileva che i punteggi attribuiti sono equilibrati (essendo presenti dei punteggi
inferiori al 100%), e cio dimostra che sono stati attribuiti in maniera veritiera e che vi e un attento
monitoraggio (attestato anche dal fatto che alcuni, come detto, sono stati rinviati).

A tal proposito, il Segretario segnala che uno degli obiettivi strategici, la costruzione del teatro, e
stato rinviato a causa della necessita di reperire le ulteriori risorse economiche necessarie alla sua
costruzione.

In considerazione di ci0, il giudizio dell’Organismo ¢ positivo.

27\ argomento: presentazione obiettivi di performance 2023 contenuti nel PIAO 2023-2025

L’Organismo, presa visione del contenuto del PIAO 2023-2025, lo ritiene abbastanza ben strutturato,
sintetico e snello; suggerisce di ridurne ulteriormente il corpus (massimo 60 pagine). Inoltre, viene

valutato positivamente il numero limitato di obiettivi, sia di valore pubblico che di performance. Si
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suggerisce di ricondurre nella sezione “Valore pubblico” le linee programmatiche di governo (con i
relativi obiettivi di programma strategici) contenuti nel DUP e sottolinearne 1’impatto sulla realta
esterna anche a medio-lungo termine.

Nella sezione “Performance”, invece, vanno declinati gli obiettivi operativi, i quali, si rammenta,
non devono avere ad oggetto mera attivita ordinaria.

In sintesi, e importante partire da una attenta e lungimirante programmazione nel DUP, a cui poi €
strettamente connessa la successiva programmazione degli obiettivi operativi di performance.

In merito alla sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, si suggerisce di riportare esclusivamente le
schede di valutazione del rischio.

Infine, I’Organismo ritiene ben articolata e sintetica la sezione del PIAO “Organizzazione e capitale
umano”.

Letto, approvato, sottoscritto.

L’Organismo Associato di Valutazione

Dott.ssa Stella Bagliolid

Dott. Lino Nobile

Prof. Riccardo Giovannetti
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